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ГЭМТЭЛ СОГОГ СУДЛАЛЫН ҮНДЭСНИЙ ТӨВИЙН 2022 ОНД ХЭРЭГЖҮҮЛСЭН 

АВЛИГЫН ЭСРЭГ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН 

 

2022.11.15        

 
Д/д 

 
Хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагаа 

 
Зохион 

байгуулсан 
хугацаа 

 
Тайлагнасан 

албан тушаалтан 

 
Хамруулсан хүний тоо, Үр дүн, Нотлох баримт  

/Зураг, график, бусад/ 
 

Нэг. Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг иргэдэд сурталчлах, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааны хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 

1.1. АТГазраас бэлтгэсэн ТВ шторк, 
инфографик, видео график, нийтлэл, 
теле зохиомж, хөдөлгөөнт зураг, 
зурагт хуудас, цахим ном, гарын 
авлага зэргийг байгууллагын вэб 
сайт, ФБ хуудас зэрэг цахим 
сүлжээгээр дамжуулан сурталчлах 
 

 ЭБАТ  
Б.Түмэн-Өлзий 

 
Хэвлэлийн 
ажилтан 

Б.Нарангэрэл 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



АТГазраас бэлтгэсэн гарын авлага, видео шторк 
болон зурагт хуудас зэргийг “Гэмтэл согог судлалын 
үндэсний төв” ФБ хуудсанд тогтмол байршуулж, 
сурталчилж байна.  
2022 онд 19 удаагийн видео шторк болон зурагт 
хуудсан  сурталчилгаа байгууллагын цахим хуудсаар 
түгээсэн. 
1 сурталчилгааг дунджаар 175 хүн үзэж 8-15 лайк, 1-5 
хүн шэйр хийсэн байна.

 
 



1.2. АТГазраас санаачилсан аян, бусад 
арга хэмжээг байгууллагын онцлогт 
тохируулан зохион байгуулах 

 ЭБАТ  
Б.Түмэн-Өлзий 

 
Хэвлэлийн 
ажилтан 

Б.Нарангэрэл  

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Авлигатай тэмцэх газраас улс даяар өрнүүлж буй “Авлигын 
эсрэг олон нийтийг соён гэгээрүүлэх” аяны хүрээнд 
авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг ухуулан таниулж, 
урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх чиглэлээр 
бэлтгэсэн видео контент, шторкийг хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгсэл, олон нийтийн сүлжээгээр тасралтгүй түгээж, 
төрийн албан хаагчдад сургалт зохион байгуулж байгаа 
талаарх мэдээллийг олон нийтэд хүргэх зорилгоор 
холбогдох албан ёсны 2 ФБ хуудсыг дагаж, мэдээлэл авах 
уриалгыг зурагт хуудас байдлаар хийж, төвийн ФБ  
хуудсанд байршуулсан. 
 



1.3. Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг 
байгууллагын вэб сайт болон 
мэдээллийн самбар ажиллуулж, 
мэдээлэх  

 ЭБАТ  
Б.Түмэн-Өлзий 

 
Хэвлэлийн 
ажилтан 

Б.Нарангэрэл 

ГССҮТөвийн Хүлээн авах яаралтай тусламжийн тасаг, 
Амбулаторийн хэсэг, эмчилгээний тасгуудад  байршуулсан 
10 цахим дэлгэцээр иргэдэд зориулсан мэдээллийг хүргэж 
байна. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Хоёр. Авлигын эсрэг сургалт зохион байгуулах, албан хаагч нарыг АТГазраас зохион байгуулж байгаа сургалтад хамруулах 
 

2.1.  Авлигын эсрэг сургалтын санал, 
захиалгыг жил бүрийн 01 сарын 25-
ны дотор АТГазрын УССГХэлтэст 
хүргүүлэх 

 ЭБАТ  
Б.Түмэн-Өлзий 

 
 

Авлигын эсрэг сургалтад хамруулах албан тушаалтнууд 
тоог 2022 оны 1-р сард ЭМЯамны хуулийн хэлтэст 
хүргүүлсэн. 

2.2.  АТГазраас зохион байгуулдаг 
авлигын эсрэг анхан сургалтад 
шинээр ажиллаж байгаа албан 
хаагчдаа хамруулах 

 ЭБАТ  
Б.Түмэн-Өлзий 

 

АТГ, ЭМЯамнаас хамтран 2022 оны 8 сард зохион 
байгуулсан цахим болон танхимын сургалтанд ЭБАТ 
Б.Түмэн-Өлзий оролцсон. 

 



 

 
 
 

2.3. АТГазраас зохион байгуулдаг 
авлигын эсрэг давтан сургалтад 
албан хаагчдаа хамруулах 

 ЭБАТ  
Б.Түмэн-Өлзий 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2022-01-12-нд АТГазраас хийсэн ХАСХОМ гаргах, хүлээн 
авах, бүртгэх тухай ЭБАТ-уудын сургалтанд ЭБАТ Б.Түмэн-
Өлзий оролцсон. 
 
 
 



 
ЭБАТ  

Б.Түмэн-Өлзий 
 
 

 
2022 оны ГССҮТөвийн захиргаанаас АТГ руу илгээсэн 
албан хүсэлтийн дагуу Эрүүл мэндийн салбар хариуцсан 
комиссар У.Номин-Эрдэнэ байгууллага дээр ирж, Авлига 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх сэдвээр 
танхимын сургалт зохион байгуулсан. Сургалтад тус төвийн 
120 эмч мэргэжилтнүүд хамрагдсан. 

 

 
 



2.4.  Авлигын эсрэг сургалт, сурталчилгаа, 
соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг 
байгууллагын бололцоонд 
тулгуурлан зохион байгуулж, үр дүнг 
тооцон тайлагнах 

 ЭБАТ  
Б.Түмэн-Өлзий 

 

Авлигын эсрэг сургалт сурталчилгааг gemtel.mn  
Байгууллагын вэб сайт, Гэмтэл согог судлалын үндэсний 
төв ФБ хуудас, байгууллагын дотоод орчинд байрлуулсан 
цахим мэдээллийн дэлгэц зэргээр дамжуулан иргэд, 
ажилтнуудад хүргэж байна. 

Гурав. АТГазраас гаргасан шийдвэрийг биелүүлэх, хариуг хугацаанд нь мэдэгдэх 
 

3.1. Авлигатай тэмцэх газраас 
боловсруулж, ирүүлсэн зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлэх 

 ЭБАТ  
Б.Түмэн-Өлзий 

 

АТГазар, ЭМЯамны хуулийн хэлтсээс ирүүлсэн зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлдэг. 2022 онд ЭМЯамны 1а/1169, 3/2145 тоот 
албан бичгүүдийг хүлээн авч хэрэгжүүлсэн байна.  

3.2. АТГазрын мөрдөгчийн мэдэгдэл 
ирүүлсэн тохиолдолд хэрэгжүүлж, 
хариуг илгээх 

 ЭБАТ  
Б.Түмэн-Өлзий 

 

2022 онд АТГазрын мөрдөгчийн мэдэгдэл ирээгүй. 

3.3. АТГазраас ирүүлсэн зөрчил 
арилгуулах албан бичгийн хүрээнд 
үйл ажиллагаа төлөвлөн зохион 
байгуулж, үр дүнг тайлагнан зохих 
албан тушаалтанд хариуг хүргүүлэх 

 ЭБАТ  
Б.Түмэн-Өлзий 

 

АТГазрын 2021 оны 01/696 албан бичгийн дагуу ГССҮТөвд 
хэрэгжүүлэх Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 
боловсруулан хэрэгжүүлж байна. Үр дүнг эхний хагас 
жилийн байдлаар 5 сарын 15-нд болон 2022 оны эхний 10 
сарын байдлаар нэгтгэж, 11 сарын 16-нд ЭМЯамны ЭБАТ-д 
хүргүүллээ. Авлигын эсрэг Төлөвлөгөө болон Тайланг 
байгууллагын вэб сайтад байршуулсан. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

Дөрөв. Байгууллагын удирдлагын авлигатай тэмцэх хүсэл эрмэлзлэл, санаачилга өрнүүлэх 
 

4.1. Төрийн болон төрийн бус 
байгууллага, хувийн хэвшлийн 
байгууллагаас гаргасан санал, 
санаачилга, уриа, аянд нэгдэх 

 Хэвлэлийн 
ажилтан 

Б.Нарангэрэл 

АТГазар болон Олон нийтийн төвөөс гаргасан Авлигын 
эсрэг уриалга, видео шторк, зөвлөмжийг байгууллагын ФБ 
хуудсаар дамжуулан иргэд олон нийт болон эмнэлгийн 
ажилтнуудад хүргэж, таниулан сурталчилж байна. 

4.2. Төрийн болон хувийн хэвшлийн 
бусад байгууллагуудтай аливаа гэрээ 
хэлцэл байгуулахдаа авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх асуудлын 
тусгах талаар зохион байгуулалтын 
арга хэмжээ авах 

 ЭБАТ 
Б.Түмэн-Өлзий 

Байгууллагын худалдан авах үнэлгээний хорооны 
гишүүдээс “АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧИЛГҮЙ ГЭДГЭЭ 
ИЛЭРХИЙЛЭХ, ЗӨРЧИЛ ҮҮССЭН ТУХАЙ МЭДЭГДЭЛ” 
тайлбарыг тогтмол гаргуулан авч байна. 2022 онд 18 
үнэлгээний хорооны 98 гишүүдээс дээрх мэдэгдэл 
тайлбарыг авсан ба зөрчил илрээгүй байна. 

Тав. Авлига, ашиг сонирхлын зөрчил үүсэх шалтгаан, нөхцлийг арилгуулах арга хэмжээ авах 
 

5.1. Авлигын эрсдэл болон авлига гарах 
боломжийг бууруулах арга хэмжээ 
авч хэрэгжүүлэх /Үйлчилгээг 
цахимжуулах, шат дамжлагыг 
бууруулах, ил тод байдлыг 
нэмэгдүүлэх, эрсдлийн үнэлгээ хийх 
гм/ 

 ЭМТҮЧАБАлбаны 
дарга Б.Бат-Оргил 

ГССҮТөв нь осол гэмтлийн яаралтай тусламж, 
Амбулаторийн тусламж, Хэвтүүлэн эмчлэх тусламж 
үйлчилгээг цахимжуулж, үйлчлүүлэгчийн оношилгоо 
эмчилгээний үйлдлүүд цахим системд бүртгэгдсэн. 
ЭМДҮЗөвлөлийн чанар төлбөрийн хяналтын журмын дагуу 
үнэлгээ хийгдэж байна. 

5.2. Авлига, ашиг сонирхлын зөрчил 
гарсан тохиолдолд холбогдох хууль, 
журмын дагуу шийдвэрлэх  

 ЭМТҮЧАБАлбаны 
дарга Б.Бат-Оргил 

Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийн үйл ажиллагаатай 
холбоотой ашиг сонирхлын зөрчлийн мэдээлэл 
ЭМТҮЧАБАлбанд ирсэн тохиолдолд бүртгэн авч, холбогдох 



журмын дагуу шийдвэрлэж байна. 2022 онд 1 тохиолдол 
бүртгэгдсэн нь Хуулийн байгууллагад шалгагдаж байна. 

Зургаа. Байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдлыг сайжруулах,  /Авлигын эсрэг хууль, Шилэн дансны тухай хууль, 
Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай хуульд зааснаар доорх мэдээллүүдийг цахим хуудас дээрээ байршуулж, 

иргэд үзэж, танилцах боломжийг хангах  

6.1. Байгууллагын цахим хуудсыг  
боловсронгуй болгож, хөтлөлтийг 
тогтмолжуулан иргэдийг мэдээлэл 
нээлттэй авах боломжийг бүрдүүлэх 

 МТАлбаны дарга 
Э.Батдорж 

2022 оны 8-р сараас эхлэн өөрийн цахим хуудсыг бие даан 
хөгжүүлж одоогоор 90% гүйцэтгэлтэй ажиллаж байна. 
Цахим хуудсыг шинэчилснээр мэдээ мэдээллийг ард 
иргэдэд түргэн шуурхай хүргэх, хийгдэж байгаа эмчилгээ, 
мэс заслын танилцуулга, хүний нөөцийн дэлгэрэнгүй 
танилцуулга, ил тод байдлын үзүүлэлтүүдийг багтаасан 
цахим хуудсыг 2022 оны  12 сард багтаан ашиглалтанд 
бүрэн оруулахаар зорин ажиллаж байна. 
 

 

6.2. Тухайн жилийн төсөв  /1 дүгээр 
сарын 10-ны дотор/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

2022 оны батлагдсан төсөв 43,956,878,000 төгрөг бөгөөд 
зардлын бүлэг тус бүрээр шилэн дансны вэб сайтад 
байршуулсан. зардлын ангилал тус бүрээр 2022.01.17 -ны 
өдөр байршуулсан. 
Энэ нь гүйцэтгэлээр санхүүжихтэй холбоотой ЭМЯ-наас 
төсвийн хуваарь оройтож ирсэн.  

6.3. Өмнөх оны төсвийн гүйцэтгэл  /4 
дүгээр сарын 1-ний дотор/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

2021 оны жилйин эцсийн төсвийн гүйцэтгэлийн тайлан, 
мэдээг шилэн дансны вэб сайтад байршуулсан.  
Мэдээллийн самбаруудад зардлын ангилал тус бүрээр 
2022.01.05-ний өдөр байршуулсан 



6.4. Дараа жилийн төсвийн төсөл  /8 
дугаар сарын 15-ны дотор/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

2023 оны жилийн төсвийн төслийг 09-р сарын 05-ны өдөр 
байгууллагын вэб сайт, мэдээллийн самбаруудад 
мэдээлсэн. 

6.5. Жилийн эцсийн санхүүгийн тайлан  /5 
дугаар сарын 1-ний дотор/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

2021 оны жилийн эцсийн санхүүгийн тайланг 2022 оны 
03.10-ны өдөр шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт,  
мэдээллийн самбаруудад мэдээлсэн. 

6.6. Санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын 
дүгнэлт /5 дугаар сарын 1-ний дотор/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

2021 оны жилийн эцсийн санхүүгийн тайланд хийсэн 
аудитын дүнг 2022 оны 03.10 -ны өдөр шилэн дансны 
нэгдсэн вэб сайт, мэдээллийн самбаруудад мэдээлсэн. 

6.7. Тухайн жилийн төсөвт орсон 
өөрчлөлтийн талаарх мэдээлэл  
/Өөрчлөлт орсноос хойш ажлын 14 
хоногт/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

Батлагдсан төсөвт орсон нэмэлт өөрчлөлтийн талаарх 
мэдээг төсөв хүлээн авсан өдрөөс хойш 7 хоногийн дотор, 
мэдээлэл шинэчлэгдээгүй бол дараа сарын 07-ны өдөрт 
багтаан шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт,мэдээллийн 
самбаруудад зардлын ангилал тус бүрээр мэдээлсэн. 

6.8. Төсвийн орлого бүрдүүлэлтийг 
нээлттэй болгох  /Татварын орлого, 
татварын бус орлогын талаарх 
мэдээлэл/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

2022 онд Үндсэн үйл ажиллагааны орлого, туслах үйл 
ажиллагааны орлогыг төсвийн гүйцэтгэлийн тайланд сар 
бүрийн мэдээг дараа сарын 07-ны дотор, 1-р улирлын 
мэдээг 4 сарын 04-ны өдөр, багтаан өссөн дүнгээр 
мэдээллэн ажиллаж байна. 
 

6.9. Хандив, тусламжийн хэмжээ, түүний 
зарцуулалтын тайлан /Бүтэн болон 
хагас жилээр/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

2022 онд хандив тусламжаар үнэ төлбөргүй хүлээн авсан 
үндсэн хөрөнгө, эм бэлдмэлийн орлогыг сар бүрийн  07-ний 
дотор шилэн дансанд байршуулан ажиллаж байна. 

6.10. Цалингийн зардлаас бусад таван сая 
төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий 
орлого, зарлагын мөнгөн гүйлгээг 
тухай бүрт мэдээлсэн байдал 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

2022,10.31-ны өдрийн байдлаар цалингийн зардлаас бусад 
таван сая төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий орлого, 
зарлагын гүйлгээг долоо хоног бүр хүлээн авагчийн нэр, 
гүйлгээний утга, мөнгөн дүнг шилэн дансны нэгдсэн вэб 
сайт мэдээллийн самбаруудад тус тус мэдээлсэн. 
 

6.11. Бонд, зээл, өрийн бичиг, баталгага, 
түүнтэй адилтгах санхүүгийн бусад 
хэрэгсэл, төр хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн гэрээ, концесс, төсөв, 
өмч, хөрөнгө, мөнгө зарцуулах, өр, 
авлага үүсгэсэн аливаа шийдвэр 
/Тухай бүр/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

Өр, авлага үүссэн тооцоо судалгааг тайлбарын хамт, 
тендер, тендер бусаар хийгдсэн гэрээ, мөнгө хөрөнгө 
зарцуулах тухай Ерөнхий захирлын тушаалыг PDF 
хэлбэрээр сар бүр шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт, 
мэдээллийн самбаруудад тус тус мэдээлсэн. 



6.12. Гадаадын зээл тусламжаар хэрэгжиж 
буй төсөл, хөтөлбөр, түүний 
хэрэгжилт, явц байдлын талаарх 
мэдээлэл 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

ДЭМБ-аас санхүүжүүлсэн  
- Хүүхдийг эсрэг хүчирхийллийг сургуулийн орчинд 

эрт илрүүлэх урьдчилан сэргийлэлт, хариу арга 
хэмжээ төслийн 100% -16,895.0  мянган төгрөгийн 
төсөл хэрэгжиж дууссан. 

- “Осол гэмтлээс сэргийлэх үндэсний хөтөлбөр” 
эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг чадавхижуулах 
сургалт-100% -70,955.25  мянган төгрөг. Үүнээс 95%-
тэй  хэрэгжүүлж байна. 

- Монгол улсын хүн амын түлэгдэлтийн шалтгаан ба 
эмчилгээний үр дүнг судлах төслийн 12,554.4 
мянган төгрөгийн төсөл хэрэгжүүлж дууссан.   

- Гэр бүлийн хүчирхийлэлд өртсөн хохирогчдод эрүүл 
мэндийн тусламж,үйлчилгээ үзүүлэх сургалт 
23,780.00 мянган төгрөгийн төсөл хэрэгжүүлж 
дууссан. 

- Үндэсний яаралтай тусламжийн баг бэлтгэх 
сургалтыг зохион байгуулах  44,553.00 мянган 
төгрөгийн төсөл хэрэгжүүлж дууссан. 

6.13. Худалдан авах ажиллагааны 
төлөвлөгөө 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

Эм, бэлдмэл, эмнэлэгийн хэрэгсэл, лабораторийн урвалж 
худалдан авах – 6,0 тэрбум төгрөг, Хүнсний материал 
худалдан авах – 585 сая төгрөг, Өндөр өртөгт мэс заслын 
хэрэгсэл худалдан авах – 13,5 тэрбум төгрөгний нээлттэй 
тендер, хангамжийн материал худалдан авах тендерийг 
зардал тус бүрээр тендер шалгаруулахаар нийт-37 
худалдан авах ажиллагааг 24,215,188.0 сая төгрөгөөр 
төлөвлөсөн ба төлөвлөгөөг шилэн дансны нэгдсэн вэб 
сайт, tender.gov.mn сайт, мэдээллийн самбаруудад тус тус 
2022.01.17 өдөр    мэдээлсэн. 
 

6.14. Тендерийн баримт бичиг, тендер 
шалгаруулалтыг явуулах журам, 
тендерийн урилга 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

Тендер шалгаруулалтын талаарх урилгыг цаг тухай бүрт нь 
tender.gov.mn сайт, зууны мэдээ сонин, байгууллагын вэб 
сайт, мэдээллийн самбаруудад тус тус байршуулан олон 
нийтэд мэдээлсэн. 
 

6.15. Тендерт шалгарсан болон 
шалгараагүй оролцогчийн талаарх 
мэдээлэл /шалгарсан болон шалгарч 
чадаагүй шалтгаан, нөхцөл, хуулийн 
үндэслэл/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

Тендер шалгаруулалт явагдсан тухай бүрт тендерт 
шалгарсан болон шалгараагүй оролцогчдын талаарх 
дэлгэрэнгүй мэдээллийг Шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт 
дахь Хөрөнгийн болон урсгал зардалд тусгагдсан арга 
хэмжээний ерөнхий мэдээлэл хэсэгт, мэдээллийн самбар, 
tender.gov.mn сайтуудад тус тус байршуулан ажилласан. 



6.16. Худалдан авсан бараа, ажил, 
үйлчилгээний тайлан 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

2022 онд худалдан авах ажиллагааг цахим хэлбэрээр 
зохион байгуулсан ба тухай бүр нь төрийн худалдан авах 
ажиллагааны цахим систем www.tender.gov.mn сайтад 
байршуулан хуулийн хугацаанд шалгаруулалтыг нээлттэй 
зарлан үр дүнг нийтлэн ажилласан.  
Нээлттэй тендер шалгаруулалтаар – 18,760,936.70 мянган 
төгрөг 
Харьцуулалтын аргаар – 902,843.4 мянган төгрөг 
Шууд гэрээ байгуулах аргаар – 1,248,740.9 мянган 
төгрөгийн гэрээ байгуулан ажиллаж байна. 

6.17. Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн 
аудитын тайлан, дүгнэлт болон бусад 
хяналт, шалгалтын дүн 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн аудитын тайлан, 
дүгнэлт болон бусад хяналт, шалгалтын дүнг хийсэн тухай 
бүрт мэдээлнэ. 

6.18. Аудитын тайлан, дүгнэлт, 
зөвлөмжийн мөрөөр авч 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тайлан 
/Бүтэн жилээр/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

Аудитын зөвлөмжийн дагуу авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээг 
мэдээллийн самбаруудад мэдээлнэ. 

6.19. Таван сая төгрөгөөс дээш үнийн дүн 
бүхий худалдан авсан бараа, ажил 
үйлчилгээний нэр, санхүүжилтийн 
хэмжээ, нийлүүлэгчийн нэр, хаяг 
/Тухай бүр/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

Эм бэлдмэл, өндөр өртөгт мэс засалд хэрэглэгдэх 
хэрэгсэл, хоол хүнс, бусад хангамжийн материалтай 
холбоотой худалдан авсан бараа, ажил, үйлчилгээний 
талаарх мэдээллийг хавсралт 8-ын дагуу бэлтгэж шилэн 
дансны нэгдсэн вэб сайт, байгууллагын вэб сайт, 
мэдээллийн самбаруудад гүйлгээ гарсан тухай бүр 7 
хоногийн дотор тус тус хуулийн хугацаанд мэдээлсэн 
 
 
 

6.20. НАНБХАСЗАСЗУС тухай хуулийн 8,9 
дүгээр зүйлд заасан “Ашиг 
сонирхлын зөрчлийг мэдэгдэх, 
тайлбарлах”, “Албан үүрэгт 
хөндлөнгөөс нөлөөлөх байдлыг 
мэдэгдэх” мэдэгдэл 

 ЭБАТ 
Б.Түмэн-Өлзий 

Байгууллагын худалдан авах үнэлгээний хорооны 
гишүүдээс “АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧИЛГҮЙ ГЭДГЭЭ 
ИЛЭРХИЙЛЭХ, ЗӨРЧИЛ ҮҮССЭН ТУХАЙ МЭДЭГДЭЛ” 
тайлбарыг тогтмол гаргуулан авч байна. 2022 онд 18 
үнэлгээний хорооны 98 гишүүдээс дээрх мэдэгдэл 
тайлбарыг авсан ба зөрчил илрээгүй байна. 
 

6.21. Байгууллагаас олгож буй зөвшөөрөл 
/тусгай зөвшөөрөл, лиценз, эрх олгох 
гм бусад үйл ажиллагаа эрхлэх 
зөвшөөрөл/ 

  Тусгай зөвшөөрөл, лиценз олгодоггүй. 

6.22. Дээрх байгууллагаас олгох 
зөвшөөрөл /тусгай зөвшөөрөл, 

  /-/ 

http://www.tender.gov.mn/


лиценз, эрх олгох гм бусад үйл 
ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг 
олгоход шаардлагатай баримт 
бичгийн жагсаалт, уг асуудлыг 
шийдвэрлэх журам 

6.23. Тухайн зөвшөөрлийн эзэмшигчийн 
нэр, хаяг, эрхлэгч үйл ажиллагааны 
чиглэл, зөвшөөрөл олгосон болон 
дуусгавар болох хугацаа 

  /-/ 

6.24. Ажилтнуудын хариуцсан ажил, 
үүргийн чиглэлийн талаарх мэдээлэл 

 Захиргаа хүний 
нөөцийн албаны 

дарга 
А.Цэрэндолгор 

1. Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 3 дугаар тогтоолын 
5 дугаар хавсралтын дагуу 116 албан тушаалын 
тодорхойлолтыг шинэчлэн Төвийн Ерөнхий захирлын 2021 
оны А/01 тоот тушаалаар баталгаажуулан нийт 701 эмч, 
ажиллагсдад танилцуулан гарын үсгээр баталгаажуулсан.  
2. Албан  тушаалын тодорхойлолтод тусламж 
үйлчилгээний өөрчлөлт шинэчлэлтийг тусган 
баталгаажуулсан.  
3. Албан тушаал бүрийн зорилт дээр Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал эрүүл ахуйн талаарх хууль тогтоомж хэрэгжилтийг 
хангуулах талаар оруулсан. 
 

6.25. Ёс зүйн дүрэм  Ёс зүйн салбар 
хорооны дарга 
О.Цэрэндорж 

 
 

Ёс зүйн салбар 
хорооны нарийн 
бичгийн дарга 
А.Цэрэндолгор 

1. Цахим хуудсанд (gemtel.mn) Ёс зүйн дүрмийг байршуулж 
эмч, эмнэлгийн ажилчдад танилцуулан ажиллаж байна.  
2. ГССҮТөвийн  Захиргаа, хүний нөөцийн албаны 
ажилтнуудад зориулсан фейсбүүк группд Эрүүл Мэндийн 
Сайдын 2019 оны 09 дүгээр сарын 04-ний өдрийн А/406 
тушаалаар шинэчлэн батлагдсан “Эмнэлгийн 
мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм”-ийг эмч, эмнэлгийн 
ажилтнуудад танилцуулах зорилгоор “Дэглэмээ сахья-
Дүрмээ судалъя” цахим цуврал постер, Монгол Улсын 
Засгийн Газрын 2019 оны 3 дугаар тогтоолоор баталсан 
“Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчийн ёс 
зүйн дүрэм”-ийг  эмч, эмнэлгийн ажилтнуудад танилцуулах 
зорилгоор “Зөв-Харилцаа, Эерэг-Хандлага, Өндөр-
Хариуцлага”  зэрэг цуврал постерийг 7-14 хоног тутам 

нийтлэн танилцуулж ажиллаж байна. 
 



 
3. Зөрчил үүссэн буюу үүсч болзошгүй тохиолдолд 
урьдчилан сэргийлэх, сургалт явуулах, эвлэрүүлэн зуучлах 
арга хэмжээ авдаг. Үүнд: 2022 оны 1-11 сарын хооронд 
салбар хороонд ирсэн 9 гомдлын 5-ыг эвлэрүүлэн 
зуучилсан. Зөрчил илэрсэн 2 тохиолдолд холбогдох 
сайдын тушаал болон байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод 
журмын заалтуудын дагуу 2022 онд  3 ажилтанд сахилгын 
шийтгэл ноогдуулсан. 
 
4. 2022 оны 03 дугаар сарын 04-ний өдөр  Ёс зүйн салбар 
хорооны дарга О.Цэрэндорж “Төрийн захиргааны болон 
үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм” сэдэвт   
сургалтыг  зохион байгуулж ХАЯТТасаг 32 сувилагч, туслах 
сувилагч, асрагч  нарыг хамруулсан байна.  



 
5. Монголын Хүний нөөцийн хөгжлийн ассоциацийн 
ерөнхий захирал  С.Наранбаатар  “Эерэг-хандлага” сэдэвт   
сургалтыг  зохион байгуулж Гавал тархины гэмтлийн 
тасгийн 21 сувилагч, туслах сувилагч, асрагч  нарыг  
сургалтад хамруулсан. 

 
 



 

 
 
6. Харуул хамгаалалтын компанийн хамгаалагч нарт “Ёс 
зүйн дүрэм, харилцаа хандлага” сургалтыг ЗХНА, 
ЭТҮЧАБАлбатай зохион байгуулсан. 
 



 
 

7. Олон улсын сувилагчийн өдөр”-ийг тэмдэглэн өнгөрүүлэх 
ажлын хүрээнд ГССҮТөвийн, Захиргаа, Ёс зүйн салбар  
хорооноос “Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журам, 
Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчийн ёс 
зүйн дүрэм, Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм” 
сэдэвт сургалтын зохион байгуулж, мэдлэгийг бататгах 
зорилгоор асуулт хариултын “АХА” тэмцээнийг төвийн 80 
гаруй сувилагч тусгай мэргэжилтнүүдийн дунд зохион 
байгуулсан. 
 
 
 



 
8. Гэмтэл Согог Судлалын Үндэсний төвийн Ёс зүйн салбар 
хороо ЭМЯ-ны дэргэдэх Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн 
хяналтын хороотой хамтран, эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийн ёс зүй, харилцаа хандлагыг сайжруулах, 
соён гэгээрүүлэх, ёс зүйн алдаа зөрчлөөс сэргийлэх 
зорилгоор “Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй” сэдэвт 
сургалтыг 2022 оны 06 дугаар сарыг 24-ний өдөр зохион 
байгууллаа. Энэхүү сургалтад тус төвийн 250 гаруй эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүд оролцсон. 
 

 
 

 
 
 
 



9. ГССҮТөвийн Ёс зүйн салбар хорооны гишүүн -хуулийн 
зөвлөх Б.Билгүүн, Цахим хуульч хууль зүйн үйлчилгээний 
төвтэй хамтран эмч, эмнэлгийн ажилтнуудыг  алдаа 
зөрчлөөс урьдчилан  сэргийлэх зорилгоор 2022 оны 10 
дугаар сарын 24-нд нийт ажилтнуудад хууль зүйн, зөвлөгөө 
мэдээлэл өгч ажилласан. 

 
 
10. Сургалт, судалгааны  Полиси Төвтэй хамтран ажиллаж 
"Байгууллагын соёл, ажлын байран дахь харилцаа"  сэдэвт 
сургалтыг 5 удаа 380 эмч, эмнэлгийн ажилтныг  хамруулан 
зохион байгуулсан. 



 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

6.26. Төрийн бус байгууллага, иргэдтэй 
хамтран хэрэгжүүлсэн үйл 
ажиллагааны үр дүнгийн талаарх 
мэдээлэл 

   

6.27. Удирдлагын шийдвэрийн ил тод, 
нээлттэй байдал /тушаал, захирамж/ 

 ЗХНАлбаны дарга 
А.Цэрэндолгор 

Байгууллагын ерөнхий захирлын тушаал шийдвэрийг нийт 
ажилчдад нээлттэй уншиж танилцуулдаг. Мөн 
байгууллагын цахим хуудасны мэдээллийн ил тод байдал 
хэсэгт байршуулж байна. 

6.28. Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа 
хууль тогтоомж /хуульчилсан акт/, 
дүрэм, журам, заавар 

 ЗХНАлбаны дарга 
А.Цэрэндолгор 

ГССҮТөвийн ерөнхий захирлын тушаал, тушаалаар 
батлагдсан дүрэм журмыг Тасгийн эрхлэгч албадын дарга 
нарын болон Эмч нарын ФБ болон телеграм группэд 
байршуулан таниулж байна. 

6.29. Үйлчлүүлэгчдээс авч буй төлбөр, 
хураамжийн үнэ, тарифын талаарх 
мэдээллийг хууль зүйн үндэслэл 
журмын хамт байршуулах 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

Үйлчлүүлэгчдээс авч буй төлбөр, хураамжийн үнэ, 
тарифын талаарх мэдээллийг Санхүү бүртгэлийн албанаас 
мэдээллийн цахим болон ханын самбарт нээлттэй 
байршуулсан. 

6.30. Байгууллагын хууль тогтоомжийн 
дагуу төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж, 
зохицуулалтын үйлчилгээний 
хөлсний хэмжээнд орсон өөрчлөлт 
/Тухай бүр/ 

 Санхүү 
бүртгэлийн 

албаны дарга 
Ц.Энхбаяр 

Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн ерөнхий захирлын 
2022 оны 03 сарын 01 -ний А/32 тоот “Төлбөрийн жишиг 
хэмжээ батлах тухай” тушаалын өөрчлөлтийг 2022оны 3 
сарын 2 өдөр  мэдээлсэн.  



6.31. Өргөдөл /санал, мэдэгдэл/, гомдол, 
хүсэлт, мэдээлэл хүлээн авах 
нөхцлийг бүрдүүлсэн эсэх 

 ЭМТҮЧАБАлбаны 
дарга Б.Бат-Оргил 

ЭМС-ын 2022 оны 01 дүгээр сарын 25-ны өдрийн А/50 тоот 
тушаалаар “Иргэд, үйлчлүүлэгчдээс ирүүлсэн гомдлыг 
шийдвэрлэх журам”-ыг шинэчлэн боловсруулж өргөдөл, 
гомдлыг зэрэглэлээр ангилж, зэрэглэлээс шалтгаалан 
шийдвэрлэх албан тушаалтныг тодорхой зааж өгсөн болно. 
 
2022 онд Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвд иргэд, 
үйлчлүүлэгчдээс ирүүлдэг гомдол, санал, хүсэлтийг хүлээн 
авах нөхцлийг олшруулах, шийдвэрлэх асуудлыг ил тод 
болгохоор Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээний чанар, 
аюулгүй байдлын албан нь  биечлэн, бичгээр, цахим (Чат 
потоор), утсаар, 11-11 төвөөр тус тус нийт 1’951 хүлээн авч 
ажиллалаа. Үүнд: 

• Биечлэн - 9:  
Үйлчлүүлэгчийг хүлээж авах уулзалтын өрөөг бий 
болгохоор 2022 оны төлөвлөгөөнд тусган бэлтгэл байдлаа 
ханган ажиллаж байна.  

• Бичгээр - 40:  
Тасаг, алба бүрт санал хүсэлтийн хайрцгийг байршуулан 
хүлээн авч ажиллаж байна. 

• Цахим (Чат потоор) -1’827:  
Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн цахим хуудасны 
чат потонд  ирсэн өргөдөл гомдлыг цаг тухай бүрт нь  
ЭМТҮЧАБАлбаны даргад танилцуулж шийдвэрлэн 
ажиллаж байна.  

• Утсаар - 39:  
70180136 (2), 70005035 дугаарт ажлын өдөр, ажлын цагаар 
хүлээн авч, бүртгэлжүүлж  шийдвэрлэн ажиллаж байна.  

• 11-11 төвөөр - 36:  
Иргэд олон нийттэй харилцах 11-11 төвөөр ирсэн өргөдөл 
гомдлыг хүлээн авч шийдвэрлэсэн байдлын тухай бүрт 
шийдвэрлэсэн. 

6.32. Үйлчилгээ, захидал харилцааны 
асуудал хариуцсан албан хаагчийн 
нэр, албан тушаал, ажиллах журам, 
харилцах утас, иргэдийг хүлээн авч 
уулзах цагийн хуваарь 

 ЭМТҮЧАБАлбаны 
дарга Б.Бат-Оргил 

Захидал харилцаа хариуцсан ажилтнаар Ерөнхий 
захирлын туслах Б.Уянга 2020 оны 12 сараас эхлэн 
ажиллаж байна. Утасны дугаар  90910056 
Мэдээллийг цахим хуудсанд байршуулсан. 

6.33. Иргэдийн өргөдөл, гомдол, хүсэлт, 
мэдээллийг шийдвэрлэсэн талаарх 
мэдээлэл 

 ЭМТҮЧАБАлбаны 
дарга Б.Бат-Оргил 

2022 оны 11 дүгээр сарын 15-ны өдрийн байдлаар Эрүүл 
мэндийн тусламж, үйлчилгээний чанар, аюулгүй байдлын 
албанд биечлэн, бичгээр, цахим, 11-11 төвөөр, утсаар нийт 



1’951 талархал, гомдол, санал, хүсэлтийг хүлээн авч 100% 
шийдвэрлэн ажилласан байна. 

6.34. Сул орон тооны зар /тухай бүр 
шинэчилсэн/ 

 Захиргаа хүний 
нөөцийн албаны 

дарга  
А.Цэрэндолгор 

Байгууллагын сул орон тооны  зарыг ГССҮТөвийн 
мэдээллийн  цахим хуудсанд 2022 онд нийтдээ 64 
/давхардсан тоо/ удаа, 13 ажлын байрны нээлтэй сонгон 
шалгаруулалт зарлаж, эмнэлгийн цахим хуудас 
www.gemtel.mn , “Гэмтэл согог судлалын үндэсний төв” 
www.facebook, zangia.mn ажлын байрны нэгдсэн хуудсанд 
тус тус байршуулж, нийт 10 ажлын байранд 110 эмч, 
эмнэлгийн ажилтан, дотоод сонгон шалгаруулалтаар 7 
ажлын байранд 10 эмч, эмнэлгийн ажилтныг сонгон 
шалгаруулж ажилд авч хүний нөөцийн  дутагдлыг нөхөн 
ажилласан.  

6.35. Хүний нөөцийн хөгжлийн стратеги, 
түүний хэрэгжилтийг хянаж, үнэлэх 
журам 

  Хүний нөөцийн хөгжлийн төлөвлөгөө, түүний хэрэгжилтийг 
хянаж, улирал бүр дүгнэж хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийж 
хэвшсэн. 

6.36. Байгууллагын батлагдсан орон тоонд 
орсон өөрчлөлт /Сар бүр/ 

 Захиргаа хүний 
нөөцийн албаны 

дарга  
А.Цэрэндолгор 

Байгууллагын батлагдсан орон тоонд орсон өөрчлөлтыг  
сар бүрийн 7-ний дотор шилэн дансны нэгдсэн вэб сайт 
мэдээлэн ажилласан. 

 

Тайлагнасан:  Санхүү бүртгэлийн албаны дарга     Ц.Энхбаяр 

      Захиргаа, хүний нөөцийн албаны дарга    А.Цэрэндолгор 

       Мэдээлэл технологийн албаны дарга    Э.Батдорж 

       ЭМТҮ-ний чанар аюулгүй байдлын албаны дарга  Б.Бат-Оргил 

      Ёс зүйн салбар хорооны дарга     О.Цэрэндорж 

   Хэвлэлийн ажилтан       Б.Нарангэрэл     

 

Тайланг нэгтгэсэн:  ГССҮТөвийн ЭБАТ       Б.Түмэн-Өлзий 

Хянасан:  Ерөнхий захирал       Э.Галбадрах 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

АВЛИГЫН ЭСРЭГ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ  
ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТИЙН 

ХАВСРАЛТ 
  



 
НЭГ. ”АВЛИГЫН ЭСРЭГ ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙГ ИРГЭДЭД СУРТАЛЧЛАХ” 

ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Хавсралт №1.1. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №1.1. АТГ-аас бэлтгэсэн тв шторк, инфографик, видео график, нийтлэл, теле зохиомж, хөдөлгөөнт зураг, зурагт 
хуудас, цахим ном, гарын авлага зэргийг тухайн орон нутгийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл, албан ёсны 
цахим хуудас болон нийгмийн сүлжээ (facebook, twitter, youtube), лед дэлгэц, сурталчилгааны самбарт 
байршуулах зэрэг бүхий л боломжтой хэлбэрээр олон нийтэд хүргэх 

Орон нутгийн 
телевиз 

Сувгуудын тоо, нэр Нийт - ... телевиз, , ... гэх мэт. 

Контентийн тоо  Нэвтрүүлэг – ... ш, Реклам – ... ш,  - ... ш, .....гэх мэт.  

Олон нийтэд хүргэсэн 
давтамжийн тоо 

Нийт өдрийн тоо - ... ш, Нийт цацалтын тоо - ... удаа,  

Нийт цацалтын хэмжээ - ... минут   

Зарцуулсан хөрөнгө  

Санамж: 
Байгуулсан гэрээ, албан бичиг, зураг, бичлэг зэрэг нотлох баримтуудыг заавал файлаар 
хавсаргана. 

Радио,  
узель 

Сувгуудын тоо, нэр Нийт - ... радио,    ... гэх мэт 

Контентийн тоо Нэвтрүүлэг – ... ш, Реклам – ... ш, Радио мэдээ - ... ш, .....гэх мэт.  

Давтамжийн тоо 
Нийт өдрийн тоо - ... ш, Нийт цацалтын тоо - ... удаа,  

Нийт цацалтын хэмжээ - ... минут   

Зарцуулсан хөрөнгө  

Санамж: 
Байгуулсан гэрээ, албан бичиг, зураг, бичлэг зэрэг нотлох баримтуудыг заавал файлаар 
хавсаргана. 

Албан ёсны цахим 
хуудас 

Вэб хаяг Gemtel.mn 

Контентийн тоо Нийтэлсэн – 6  мэдээлэл,   Баннер – ... ш, Үйл явдлын мэдээ - ... ш, .....гэх мэт.  

Давтамжийн тоо Нийт хандалтын тоо -  

Нийгмийн сүлжээ 
(facebook, twitter, 

youtube) 

Сүлжээний нэр Нийт - ... сүлжээ,   Facebook пейж:  Гэмтэл согог судлалын үндэсний төв,   youtube 

Контентийн тоо 
Нэвтрүүлэг – ... ш, Реклам – ... ш, Орон нутгийн мэдээ - ... ш, АТГ-с бэлтгэсэн ТВ шторк 
19  

Давтамжийн тоо 

Нийт өдрийн тоо - ... ш, Нийт цацалтын тоо - ... удаа,  

Нийт цацалтын хэмжээ - ... минут  Нийт хандалтын тоо - 175 ш /1 мэдээллийн дундаж 
хандалт/ 

Зарцуулсан хөрөнгө  

Санамж: Байгуулсан гэрээ, зураг, бичлэг зэрэг нотлох баримтуудыг заавал файлаар хавсаргана. 

Сонин, сэтгүүл Сувгуудын нэр Нийт - ... сонин, сэтгүүл,    ... гэх мэт. 

Контентийн тоо Сонины мэдээ –  ... ш, .....гэх мэт.  

Давтамжийн тоо 
Нийт хэвлэгдсэн хуудасны тоо - ... ш, Нийт хэвлэсэн хувийн тоо - ... хувь 

Сонины тоо - ... хувь, Сэтгүүлийн тоо - ... хувь, .....гэх мэт. 

Зарцуулсан хөрөнгө  

Санамж: 
Байгуулсан гэрээ, сонин, сэтгүүлийн зураг зэрэг нотлох баримтуудыг заавал файлаар 
хавсаргана. 

Сурталчилгааны 
самбар 

Сувгуудын нэр 
Нийт -  10 самбар,   Самбарын байршлууд: Захиргаа, Амбулатори, Хүлээн авах тасаг, бүх 
эмчилгээний тасгуудад 

Контентийн тоо Нийт контентийн тоо –19 ш 

Давтамжийн тоо 

Самбар байршуулсан нийт өдрийн тоо – Захиргаа, Амбулаторид оны 245 ажлын 
өдрүүдэд, бусад тасгуудад хуанлийн 365 бүх өдрүүдэд ажилладаг   

(давхардсан болон давхардаагүй өдрийн тоогоор) 

Зарцуулсан хөрөнгө  

Санамж: 
Байгуулсан гэрээ, самбарын зураг зэрэг нотлох баримтуудыг заавал файлаар 
хавсаргана. 

Бусад Шалгуур үзүүлэлт Бусад боломжтой хэлбэрээр олон нийтэд хүргэсэн байдал 



 

 

Хавсралт №1.2. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №1.2. АТГ-аас санаачилсан аян, арга хэмжээг байгууллага, салбар нэгж, нутаг дэвсгэрийн онцлогт тохируулан 
зохион байгуулах 

АТГ-аас зохион 
байгуулсан аян, 

арга хэмжээ №1. 

Салбар, орон нутгийн 
хэмжээнд аян зохион 

байгуулсан эсэх 
Тийм   /   Үгүй 

Зохион байгуулсан  
аяны тухай 

Аяны нэр: Авлигад үгүй гэж хэлье 

Уриа: ...................................... 

Зорилго: ................................ 

Тус аяны хүрээнд зохион байгуулсан  
арга хэмжээний нэр, төрөл 

Хамрагдсан хүний тоо,  
авсан хандалтын тоо 

Зарцуулсан 
хөрөнгө 

Арга хэмжээ №1.1. Байгууллагын цахим хуудсаар олон нийтийг 
уриалсан. 

Дунджаар 175 хүн  

Арга хэмжээ №1.2.   

Арга хэмжээ №1.3.    

НИЙТ ..... ..... 

Гарсан үр дүн 

Үр дүн №1.1. ............................... 

Үр дүн №1.2. ............................... 

Үр дүн №1.3. ............................... 

АТГ-аас зохион 
байгуулсан аян, 

арга хэмжээ №2. 

Салбар, орон нутгийн 
хэмжээнд аян зохион 

байгуулсан эсэх 
Тийм   /   Үгүй 

Зохион байгуулсан  
аяны тухай 

Аяны нэр: ............................... 

Уриа: ...................................... 

Зорилго: ................................ 

Тус аяны хүрээнд зохион байгуулсан  
арга хэмжээний нэр, төрөл 

Хамрагдсан хүний тоо,  
авсан хандалтын тоо 

Зарцуулсан 
хөрөнгө 

Арга хэмжээ №2.1.   

Арга хэмжээ №2.2.   

Арга хэмжээ №2.3.   

НИЙТ ..... ..... 

Гарсан үр дүн 

Үр дүн №2.1. ............................... 

Үр дүн №2.2. ............................... 

Үр дүн №2.3. ............................... 

Санамж: 
Гаргасан тушаал шийдвэр, хуулийн этгээдтэй байгуулсан гэрээ, арга хэмжээний зураг, бичлэг зэрэг нотлох 
баримтуудыг заавал файлаар хавсаргана. 

АТГазрын  болон Олон нийтийн зөвлөлийн цахим хуудас дахь ТВ шторк, уриалга зэргийг байгууллагын цахим хуудас, ФБ хуудсаар дамжуулан нийтэд 
сурталчлан таниулж байна.  
  



Хавсралт №1.3. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ 
№1.3. 

Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг мэдээлэн сурталчлах “Шударга ёс, хөгжил дэвшилд 110” 
мэдээллийн самбар ажиллуулах  

Мэдээллийн самбарыг шинэчилсэн мэдээллийн тоо, зарцуулсан хөрөнгийг доорх хүснэгтийн нүдэнд бөглөнө үү. 

Сар Булан №1. Булан №2. Булан №3. Булан №4. Булан №5. Нийт 
Зарцуулсан 

хөрөнгө 

2022 оны 1-р сар ... ... ... ... ... ... ... 

2022 оны 2-р сар ... ... ... ... ... ... ... 

2022 оны 3-р сар ... ... ... ... ... ... ... 

2022 оны 4-р сар ... ... ... ... ... ... ... 

2022 оны 5-р сар ... ... ... ... ... ... ... 

2022 оны 6-р сар ... ... ... ... ... ... ... 

НИЙТ ... ... 

Санамж: 
Мэдээллийн самбарт сар бүрийн байршуулсан мэдээллүүдийг нэгтгэж, нэг pdf файл болгоно. 6 ширхэг 
pdf файл, сар бүр авсан 6 зургийг заавал файлаар хавсаргана. 

 

Захиргааны хэсэг засварт орсонтой холбоотой өмнө ажиллуулж байсан самбараа авсан тул мэдээллийн ханын самбар энэ 
онд ажиллуулаагүй. 23 онд самбар хийхээр төлөвлөж байгаа. 
 

  



 
ХОЁР. ”АВЛИГЫН ЭСРЭГ СУРГАЛТ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ, АЛБАН ХААГЧДЫГ  

СУРГАЛТАД ХАМРУУЛАХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Хавсралт №2.1.  

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №2.1. Авлигын эсрэг сургалтын санал, захиалгыг төлөвлөгөөнд тусгуулахаар АТГ-т хүргүүлж, албан хаагчдаа 
холбогдох сургалтад хамруулсан байх 

Үзүүлэлт 
Аймгийн ИТХ, 

АА-ны 
ажилтнууд 

Аймгийн ЗДТГ-
ын 

ажилтнууд 

Засаг даргын эрхлэх 
асуудлын хүрээний 

байгууллагын 
ажилтнууд 

Сумдын ИТХ, АА-
ны ажилтнууд 

Сумдын ЗДТГ, 
төсвийн 

байгууллагын 
ажилтнууд 

Иргэд, бусад Нийт 

Сургалт, арга хэмжээний тоо ... ... ... ... ... ... ... 

Хамрагдсан хүний тоо  
(давхардсан тоогоор) 

... ... ... ... ... ... ... 

Сургалтын сэдвийн тоо ... ... ... ... ... ... ... 

Хамтран зохион байгуулсан 
байгууллагын тоо 

... ... ... ... ... ... ... 

Зарцуулсан хөрөнгө ... ... ... ... ... ... ... 

 
Хавсралт №2.2.а. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №2.2. Авлигын эсрэг сургалт, сурталчилгаа, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг өөрсдийн нөөц бололцоонд 
тулгуурлан зохион байгуулсан байдал: 

Үзүүлэлт 
Сургалт, арга хэмжээний  

тоо 
Хамрагдсан хүний тоо 
(давхардсан тоогоор) 

Зарцуулсан 
хөрөнгө 

Сургалт / Авлигын эсрэг / ... ... ... 

Мэдээлэл, сурталчилгааны арга хэмжээ 
/ Авлигын эсрэг хууль тогтоомж сурталчлах,  

соён гэгээрүүлэх чиглэлээр  / 
... ... ... 

Хэлэлцүүлэг зохион байгуулсан  
/ Авлигаас урьдчилан сэргийлэх асуудлаар / 

... ... ... 

Хурал, зөвлөгөөн зохион байгуулсан 
/ Авлигаас урьдчилан сэргийлэх асуудлаар / 

... ... ... 

Сонсгол зохион байгуулсан 
/ Авлигаас урьдчилан сэргийлэх асуудлаар / 

... ... ... 

Бусад хэлбэрээр хууль тогтоомж, сурталчилгаа  
үйл ажиллагаа зохион байгуулсан 

   

Санамж: Сургалт, арга хэмжээ тус бүрийн хувьд холбогдох материалууд, 5-аас доошгүй зургийг файлаар хавсаргана. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Хавсралт №2.2.б. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №2.2. Авлигын эсрэг сургалт, сурталчилгаа, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг сургагч багшаар дамжуулан зохион 
байгуулсан байдал: 

Сургагч багшаар  
бэлтгэгдсэн хүний тоо 

..... 

Үзүүлэлт 
Сургалт / арга хэмжээний  

сэдвийн тоо 
Хамрагдсан хүний тоо 

(давхардсан тоо) 
Зарцуулсан  

хөрөнгө 

Сургагч багш нарын зохион байгуулсан 
сургалт, сурталчилгааны  

арга хэмжээ №1. 
1 120 ..... 

Сургагч багш нарын зохион байгуулсан 
сургалт, сурталчилгааны  

арга хэмжээ №2. 
..... ..... ..... 

Сургагч багш нарын зохион байгуулсан 
сургалт, сурталчилгааны  

арга хэмжээ №3. 
..... ..... ..... 

Санамж: Сургалтын тус бүрийн хувьд сургалтын хөтөлбөр, материал, 5-аас доошгүй зургийг файлаар хавсаргана. 

 

АТГазар, ЭМЯам хамтран зохион байгуулсан цахим болон танхимын 3 удаагийн ЭБАТ-ны сургалтад ЭБАТ Б.Түмэн-Өлзий 
хамрагдсан. ГССҮТөвийн нийт эмч нарт 2022 оны 10 сард танхимын сургалт АТГ-ын урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 
хэлтэст хүсэлт тавьж, зохион байгуулсан. 120 эмч оролцсон. 
 

  



 
ГУРАВ. ”АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ГАЗРААС ГАРГАСАН ШИЙДВЭРИЙГ БИЕЛҮҮЛЭХ” 

ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Хавсралт №3.1. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №3.1. Авлигатай тэмцэх газраас хүргүүлсэн зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх 

Зөвлөмжийн нэр, 
дугаар 

Тайлагнасан байдал Арга хэмжээний тоо Хэрэгжилт 
Дундаж 

хувь Хариу 
ирүүлсэн 

Хугацаанд нь 
хариу ирүүлсэн 

Хариу 
ирүүлээгүй 

Нийт 
Давтагдах 
шинжтэй 

Нэг удаагийн 
шинжтэй 

100% 70% 30% 0% 

Зөвлөмж №1. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

Зөвлөмж №2. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

Зөвлөмж №3. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

Зөвлөмж №4. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

 
Хавсралт №3.2. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №3.2. Мөрдөгчийн мэдэгдэлд тусгагдсан арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх  

Мэдэгдлийн нэр, 
дугаар 

Тайлагнасан байдал Арга  
хэмжээний  

тоо 

Хэрэгжилт 
Дундаж 

хувь Хариу 
ирүүлсэн 

Хугацаанд нь 
хариу ирүүлсэн 

Хариу 
ирүүлээгүй 

100% 70% 30% 0% 

Мэдэгдэл №1. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

Мэдэгдэл №2. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

Мэдэгдэл №3. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

Мэдэгдэл №4. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

 
Хавсралт №3.3. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №3.3. Зөрчил арилгуулах албан бичигт тусгагдсан арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх  

Мэдэгдлийн нэр, 
дугаар 

Тайлагнасан байдал Арга  
хэмжээний  

тоо 

Хэрэгжилт 
Дундаж 

хувь Хариу 
ирүүлсэн 

Хугацаанд нь 
хариу ирүүлсэн 

Хариу 
ирүүлээгүй 

100% 70% 30% 0% 

Мэдэгдэл №1. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

Мэдэгдэл №2. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

Мэдэгдэл №3. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

Мэдэгдэл №4. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

 

2022 онд зөвлөмж, мөрдөгчийн мэдэгдэл, зөрчил арилгуулах бичиг ирээгүй байна. 

  



ДӨРӨВ. ”БАЙГУУЛЛАГЫН УДИРДЛАГЫН АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ХҮСЭЛ ЭРМЭЛЗЭЛ,  
САНААЧИЛГА ӨРНҮҮЛЭХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Хавсралт №4.1. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №4.1. Авлигын эсрэг төрийн болон төрийн бус байгууллага, хувийн хэвшил, иргэдээс гаргасан санал, санаачилгыг 
дэмжин туслах 

Авлигын эсрэг төрийн болон төрийн бус байгууллага, хувийн 
хэвшил, иргэдээс гаргасан санал, санаачилга (байгууллага, 

нэр, саналын товч агуулга) 
Шийдвэрийн товч агуулга: 

Хамтран 
ажилласан 

Татгалзсан 
Судалж  
байгаа 

Санаачилга №4.1.1.     

Санаачилга №4.1.2.     

Санаачилга №4.1.3.     

НИЙТ ..... ..... ..... 

Гарсан үр дүн Үр дүн №4.1.1. ............................... 

Үр дүн №4.1.2. ............................... 

Үр дүн №4.1.3. ............................... 

 
Хавсралт №4.2. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №4.2. Төрийн байгууллага, хувийн хэвшлийн хооронд байгуулах аливаа гэрээ, хэлэлцээрт авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх асуудлыг тусгах 

Төрийн байгууллага, хувийн 
хэвшлийн хооронд 

байгуулсан аливаа гэрээ, 
хэлэлцээрийн жагсаалт 

Гэрээ байгуулсан 
байгууллагын 
өмчийн хэлбэр 

Гэрээ 
байгуулсан 

огноо 

Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай 
заалт / зохицуулалт тусгасан эсэх 

Тийм / Үгүй 
Дээрх агуулгатай 

заалтын тоо 
Заалт / зохицуулалтын 

утга, агуулга 

Гэрээ №4.2.1. 

Төрийн: 

Хувийн: 

Иргэний нийгмийн: 

Иргэн: 

ОУБ: 

    

Гэрээ №4.2.2.      

Гэрээ №4.2.3.      

НИЙТ ..... .....  ..... 

 
Хавсралт №4.3. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №4.3. Авлигын эсрэг байгууллагын соёлыг төлөвшүүлэх, удирдлагын манлайлал үзүүлэх, санаачилга өрнүүлэх 

Байгууллага, түүний удирдлагын санаачилгаар авч 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ / үйл ажиллагааны нэр 

Хамтарсан байгууллага: 
Хамрагдсан хүний тоо 

(давхардсан тоо) 
Зарцуулсан  

хөрөнгө 

Арга хэмжээ №4.3.1. Бүх ажилчдад “Байгууллагын соёл” 
сэдэвт шаталсан сургалт зохион байгуулж, байгууллагын 
соёлын түвшин тодорхойлох судалгаа авсан. Дүн шинжилгээ 
хийгдэж байгаа. 

Төрийн: 

Хувийн: Полиси сургалт 
судалгааны байгууллага 

Иргэний нийгмийн: 

Иргэн: 

ОУБ: 

380 
1.2 сая 
төгрөг 

Арга хэмжээ №4.3.2.    

Арга хэмжээ №4.3.3.    

НИЙТ ..... ..... 

Гарсан үр дүн Үр дүн №4.3.1. ............................... 

Үр дүн №4.3.2. ............................... 

Үр дүн №4.3.3. ............................... 



ТАВ. ”АВЛИГА, АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧИЛ ҮҮСГЭХ ШАЛТГААН, НӨХЦӨЛИЙГ  
АРИЛГУУЛАХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Хавсралт №5.1. 

 

 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №5.1. Цахим хэлбэрт шилжүүлсэн үйлчилгээний талаар (И-Монголиад холбосон, автоматжуулсан үйлчилгээг 
оруулна) мэдээлэл 

Төрийн үйлчилгээний жагсаалт Бүрэн шилжсэн 
Хөгжүүлэлт 
хийж байгаа 

Судалгааны 
шатанд 

Зарцуулсан 
хөрөнгө 

Төрөл №1. Иргэнд чиглэсэн үйлчилгээ 

1.1 Нарийн мэргэжлийн эмчийн цаг авах үйлчилгээ E тийм    

1.2 Үйлчлүүлэгчийн лабораторийн шинжилгээний хариу өгөх тийм    

Төрөл №2. Аж ахуйн нэгжид чиглэсэн үйлчилгээ     

2.1 Эмнэлгийн хуудас /лист/ цахимаар хүргүүлэх 

2.2 Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний цахим програм 
хангамжийг 90% тай нэвтрүүлэн ажиллаж байна. 

 тийм   

2.3 Тусламж үйлчилгээний мэдээллийг бодит цагийн горимоор 
эрүүл мэндийн даатгалын ерөнхий газарт нэхэмжлэл үүсгэн 
ажиллаж байна. 

тийм    

     

Төрөл №3. Мэргэжилтэй ажилтанд чиглэсэн үйлчилгээ 

     

     

.....................................................     

Санамж: Хэрэв судалгааны шатанд байгаа бол хэзээ шийдвэрлэх талаар мэдээлэл оруулна. 

Гарсан үр дүн Үр дүн №1.1. тус төв нь 2022 оны 4 сараас эхлэн  E-Mongolia App-аар дамжуулан нарийн мэргэжлийн эмчийн 
цагийг 1649 иргэнд олгосон байна. Ингэснээр үйлчлүүлэгчийн цагийг  хэмнэх, замын түгжрэлийг бууруулах, 
эмнэлэг дээрх ачааллыг багасгах, цаг баримталж эмнэлгийн үйлчилгээг авах зэрэг олон давуу тал бий болж 
байна. 

Үр дүн №1.2. Амбулаторын тусламж үйлчилгээ авч лабораторийн шинжилгээ өгсөн иргэний шинжилгээний хариу 
гармагц E-Mongolia App-р дамжуулан авах боломжтой ба эмнэлэгт эргэж ирэх цаг хугацаа, унааны зардал, 
эмнэлгийн ачаалал зэргийг бууруулан ажиллаж байна. 

Үр дүн №2.1. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд, Эрүүл мэндийн сайдын хамтарсан тушаалаар хөдөлмөрийн 
чадвар түр алдсаны, жирэмсний болон амаржсаны эмнэлгийн хуудас буюу листийг эрүүл мэндийн 
байгууллагуудын ашигладаг E-Health системд хөгжүүлэлт хийж цахимаар олгох нөхцөлийг бүрдүүллээ. Эмнэлгийн 
хуудас буюу листийг цахимаар олгож эхэлснээр иргэдийн цаг завийг хэмнэж, хүндрэл чирэгдлийг багасган, 
тэтгэмж олгох үе шатыг хөнгөвчилж байна. 

Үр дүн №2.2. Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний цахим түүх бүрдүүлэлт, түүхийн мэдээллийн аюулгүй 
байдал, зэргийг хангаж цахимаар хөтөлсөнөөр эмч ажилчдын ажлын ачааллыг бууруулах мэдээллийн нэгдсэн 
санг бүрдүүлэх, иргэдийн хүлээгдэл чирэгдэлийг бууруулах зэрэг олон давуу талыг олгож байна. 

Үр дүн №2.3. Тухайн иргэний эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний жигнэсэн дундаж төлбөрийн нэхэмжлэл, 
үзүүлсэн тусламж үйлчилгээний чанарын хяналт, давхцал зэргийг арилгаж чанартай тусламж үйчилгээг хүргэх 
боломж бүрдэж байна. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Хавсралт №5.2. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ 
№5.2. 

Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх хүрээнд төрийн үйлчилгээний зохион 
байгуулалтыг өөрчилсөн, стандартыг шинэчилсэн талаар мэдээлэл 

Төрийн үйлчилгээний зохион байгуулалтыг 
өөрчилсөн арга хэмжээ, шинэчилсэн стандартын 

нэр 

Шийдвэрийн 
огноо, дугаар 

Бүрэн 
шилжсэн 

Судалгааны 
шатанд 

Зарцуулсан хөрөнгө 

Үйлчилгээний стандарт №5.2.1.     

Үйлчилгээний стандарт №5.2.2.     

Үйлчилгээний стандарт №5.2.3.     

НИЙТ ..... ..... ..... 

Санамж: Хэрэв судалгааны шатанд байгаа бол хэзээ шийдвэрлэх талаар мэдээлэл оруулна. 

Гарсан үр дүн Үр дүн №5.2.1. ............................... 

Үр дүн №5.2.2. ............................... 

Үр дүн №5.2.3. ............................... 

 

 
Хавсралт №5.3. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №5.3. Хүнд суртал, чирэгдлийг бууруулах, шат дамжлагыг цөөрүүлэх зорилгоор өөрчлөлт оруулсан дүрэм, 
журмын талаар мэдээлэл 

Өөрчлөлт оруулсан дүрэм, журам, шийдвэрийн нэр 
Шийдвэрийн 

огноо, дугаар 
Хуучин зохицуулалтын 

агуулга: 
Шинэ зохицуулалтын 

агуулга: 

Шийдвэрийн нэр №5.3.1.    

Шийдвэрийн нэр №5.3.2.    

Шийдвэрийн нэр №5.3.3.    

Гарсан үр дүн Үр дүн №5.3.1. ............................... 

Үр дүн №5.3.2. ............................... 

Үр дүн №5.3.3. ............................... 

 
Хавсралт №5.4. 

№ Хэрэгжүүлсэн байдал 

Арга хэмжээ №5.4. Авлигын эрсдэлийн үнэлгээ, үйл ажиллагаанд мониторинг, судалгаа, дүн шинжилгээ хийх ажлыг зохион 
байгуулсан эсэх талаар мэдээлэл 

Авлигын эрсдэлийн үнэлгээ, үйл ажиллагаанд мониторинг, 
судалгаа, дүн шинжилгээ хийлгэсэн үйлчилгээ, судалгааны нэр 

Захиалсан 
байгууллага, нэгж 

Гүйцэтгэсэн 
байгууллага, нэгж 

Зарцуулсан хөрөнгө 

Судалгаа, шинжилгээний нэр №5.4.1.    

Судалгаа, шинжилгээний нэр №5.4.2.    

Судалгаа, шинжилгээний нэр №5.4.3.    

Гарсан үр дүн Үр дүн №5.4.1. ............................... Гол үр дүн, дүгнэлт зөвлөмж 

Үр дүн №5.4.2. ............................... 

Үр дүн №5.4.3. ............................... 

Зөвлөмжийн 
мөрөөр авсан арга 

хэмжээ 

Арга хэмжээ №5.4.1. ............................... Авсан арга хэмжээ, түүний үр дүн 

Арга хэмжээ №5.4.2. ............................... 

Арга хэмжээ №5.4.3. ............................... 

 


